LAUDITORI

CONVOCATORIA DEL PROCES D’ESTABILITACIO DEL CONSORCI DE L’AUDITORI | L’ORQUESTRA
MITJANCANT CONCURS DE MERITS DEL PERSONAL LABORAL FIX. LLISTA DE CANDIDATURES AMB LA
VALORACIO DEFINITIVA DE MERITS.

El 30 de desembre de 2022 es publica la convocatoria de la seleccid, pel sistema de concurs de meérits, de 47 places
de personal laboral fix corresponents al procés d'estabilitzacié del treball temporal, d'acord a la Llei 20/2021, de 28

de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la temporalitat en I'ocupacio Publica del Consorci de L’Auditori
i 'Orquestra (endavant L’Auditori).

La Comissio de Seleccid d’acord amb allo establert al punt 8 de les bases de la convocatoria, acorda la llista de
candidatures amb la valoracio definitiva mitjangant el concurs de meérits del procés de seleccié de les seglients places:

3 técnic/a de produccié del Servei Educatiu

n- " | denominacié | departament dni Total Total Puntuacié
expedient | places P experiéncia | formacio total ordre
*%¥%%¥1941S 6 4 10 1
) **%%8141H 6 4 10 2
68-RH- tecnic/a Servei
2022 3 produccié Educatiu FHF3869R 6 4 10 3
*¥***5020H 0 4 4 4
*%%%9701S 0 4 4 5
1 regidor/a del departament Técnic d’Escena
n- " | denominacié | departament dni Total UGE] AT
expedient | places P experiéncia | formacié total ordre
59-RH- . Técnic o
2022 1 regidor/a d'escena 2060Q 6 4 10 1
1 técnic/a de gestié Apropa Cultura
n- " | denominacié | departament dni Total UEE] AL
expedient | places P experiéncia | formacio total ordre
***%3/50G 6 4 10 1
65-RH- | ;chr;;/ a del auditori | ****5020H 0 4 4 2
2022 apropa Apropa **%%79/18H 0 4 4 3
**¥%36677 0 4 4 4
1 encarregat/a de pressupost i planificacié
n- " | denominacié | departament dni Total Total Puntuacié
expedient | places g experiéncia | formacio total ordre
encarregat/a *%x%QZ(3Y 6 4 10 1
61-RH- 1 de Marqueting
2022 pressupost **¥%7948H 0 4 4 2
i planificacié




1 responsable gestié de personal de Recursos Humans

n- " | denominacié | departament dni Total UEE] AL
expedient | places g experiéncia | formacié total ordre
**%%70105 6 4 10 1
60-RH- resp.o'nsable Recursos *HEXT230T 0 4 4,12 2
2022 1 gestio de h
personal umans *Hk%%0117C 0 4 4 3
*¥**%7948H 0 4 4 4
2 responsable producte de Marqueting
n- " | denominacié | departament dni Total UEE] AL
expedient | places P experiéncia | formacid total ordre
62-RH- responsable . ) **%*3051C 6 4 10 1
2 Marqueting
2022 de producte **KXG5I5R 6 4 10 2
2 responsable de produccié i sala d’Espais i promotors
n- " | denominacié | departament dni Total Total Puntuacié
expedient | places P experiencia | formacié total ordre
64-RH- responsable |\ i **%%80475 6 4 10 L
2022 1 de produccio romotors
i sala P **4436677 0 4 4 2
1 bibliotecaria i documentalista del Museu de la Musica
. . Total .
n . n Y, . of:‘a . Total Puntuacio
expedien | place | denominacié | departament dni experiéncia .. ordre
R . formacio total
**X*6627E 6 4 10 1
71-RH- 1 bibliotecaria i| Museudela | ****3245X 0 4 4 2
2022 documentalist Musica **%%7948H 0 4 4 3
a
*¥*%2794R 0 4 4 4
*XXX4477Y 0 0 0 >
1 cap de manteniment, infraestructures i TIC
n- n- denominacié | departament dni Total UGLELL LT
expedient | places P experiéncia | formacié total |ordre
cap de Manteniment 6 4 10 1
47-RH- manteniment, | . ' | *#**%2733K
1 . infraestructures
2022 infraestructures iTIC 0 0 0 )
i tic **%¥*0526B
1 cap de programacio i produccio
n- " | denominacié | departament dni Total Total Puntuacié
expedient | places P experiéncia | formacio total ordre
d L
51-RH- cap “ | programacio | _****7161L 6 4 10 1
2022 1 programacio | produccié
i produccié **x%36677 0 4 4 2




1 cap de recursos humans

n- " | denominacié | departament dni Total UEE] AL
expedient | places g experiéncia | formacié total ordre
53-RH- cap de | pecursos | ****4117C 6 4 10 1

2022 1 recursos humans
humans *AXXT9A8H 0 4 4 2
1 cap departament juridic
n.. n- . .. | departamen . Tot.a‘l . Total Puntuacié
expedien | place | denominacio dni experiéenci . ordr
t formacio total
t s a e
_RH- ***%9270) 6 4 10 1
>2-RH 1 cap de juridic Juridic
2022 ***%7948H 0 4 4 2
1 responsable arxiu musical
n- " | denominacié | departament dni Total UEE] AL
expedient | places P experiéncia | formacid total ordre
Orquestra
Simfonica de | ***%7397T 6 4 10 1
56-RH- 1 responsable Barcelonaii
2022 arxiu musical Nacional
Catalunya | #**x4477y 0 0 0 2
(OBC)
1 cap de comunicacio
n- " | denominacié | departament dni Total UEE] AL
expedient | places g experiéncia | formacié total ordre
***x*¥5506D 5,2 4 9,2 1
BRH- | eap el unicaci | ****g46K 0 4 4 2
2022 comunicacié
**k*%8113R 0 4 4 3
1 cap del servei eductiu
n- " | denominacié | departament dni Total L LTI
expedient | places P experiéncia | formacid total ordre
**kx*%8141H 2,2 4 6,2 1
49-RH- cap  servei Servei ***%X5020H 0 4 4 2
2022 1 educatiu educatiu
***%36672 0 4 4 3
**%%7948H 0 4 4 4
*¥*%%9291S 0 4 4 5
1 cap auditori apropa
n- " | denominacié | departament dni Total Total Puntuacié
expedient | places P experiencia formacié total ordre
¥REX1727Y 6 4 10 1
50-RH- cap auditori| Auditori e
2022 1 apropa Apropa >020H 0 4 4 2
*¥**¥%7948H 0 4 4 3
**X*36672 0 4 4 4




1 cap col-leccions i documentacié

n. n. Total ..
. . ., | departamen . . Total Puntuacio
expedien | place | denominacio dni experienci .. ordr
t formacio total
t s a e
cap . #x%%3861Q 6 4 10 1
54-RH- 1 col-leccions i| Museu de la
2022 documentaci Musica *¥¥%2204R 0 4 4 2
0
1 cap projectes i programes
n- " | denominacié | departament dni Total UEE] AL
expedient | places P experiéncia | formacid total ordre
55-RH- 1 cap projectes | Museu de la FHE*5243Y 6 4 10 1
2022 i programes Musica ****5070H 0 4 4 2
*¥*%*7948H 0 4 4 3
1 arxiver/a banda municipal de Barcelona
n- " | denominacié | departament dni Total UL OIS
expedient | places g experiéncia | formacié total ordre
arxiver/a Banda *k**5885 N\ 6 4 10 1
57-RH- ..
2022 1 banda Municipal de .
municipal Barcelona 4477Y 0 0 0 2
1 técnic/a de projectes i programes
n- " | denominacié | departament dni Total UEE] AL
expedient | places P experiéncia | formacid total ordre
58-RH- 1 :)er;T:c{caes dei Museu de la HHH*S600T 6 4 10 1
2022 programes Musica **¥%%9791§ 0 4 4 2

Barcelona, 5 de juliol de 2023



